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Rancagua, 19 de junio de 2026

Como Asociacién de Funcionarios y Funcionarias Docentes Adjuntos de la Universidad de
O’Higgins (AFUDA), manifestamos nuestra profunda preocupacion y rechazo frente a las
recientes medidas adoptadas por la administracion universitaria respecto del cuerpo
docente adjunto, las cuales continian una tendencia sostenida de precarizacion de las
condiciones para el ejercicio de la docencia, el desarrollo profesional docente y el
fortalecimiento de las carreras de pregrado.

El pasado 1 de junio de 2026, la Vicerrectoria Académica present6 un “Plan Integral para
Docentes Adjuntos”, argumentando la necesidad de subsanar los vacios administrativos
existentes desde la creacion de la Universidad. Si bien compartimos la necesidad de contar
con perfiles de cargo claros, mecanismos de evaluacion adecuados y regulaciones
transparentes, rechazamos que estas transformaciones se implementen mediante
decisiones unilaterales y apresuradas, que afectan directamente las condiciones laborales y
académicas del estamento docente.

Durante los ultimos afios, los docentes adjuntos han debido enfrentar sucesivas
modificaciones impuestas sin procesos efectivos de participacion. Entre ellas destacan la
reduccion relativa de horas destinadas al trabajo académico indirecto, el aumento de la
matricula estudiantil sin mejoras equivalentes en infraestructura y recursos de apoyo, y
ahora la imposicién de un sistema de marcaje presencial para labores que, por su propia
naturaleza, requieren flexibilidad y autonomia.

Estas medidas se han adoptado sin que la Universidad haya resuelto problemas
estructurales que afectan el desarrollo cotidiano de la docencia. No existen espacios fisicos
suficientes para el trabajo académico, persisten dificultades operativas en diversas unidades
y no se han generado condiciones que permitan responder adecuadamente a las crecientes
exigencias institucionales.

Especial preocupacion genera la utilizacion del Oficio N.° E123145/2025 de la Contraloria
General de la Republica como fundamento para la implementacion de un sistema de
permanencia presencial. El organismo fiscalizador no exige marcaje presencial, sino que
promueve la modernizacion de los sistemas de control mediante herramientas tecnoldgicas
acordes a la naturaleza de las funciones desempefadas.

Por lo tanto, la obligacion de permanecer fisicamente en dependencias universitarias
durante horas de docencia indirecta constituye una decisién propia de la Universidad de
O’Higgins, que modifica de manera sustantiva las condiciones bajo las cuales se ha
desarrollado histéricamente el trabajo de docentes adjuntos y amenaza con una fuga
importante de talento en todas las escuelas, puesto no es compatible con la naturaleza de
trabajo con jornada parcial.

Lo mas preocupante es que esta medida no constituye un hecho aislado. Forma parte de
una légica institucional que ha ido restringiendo progresivamente las condiciones necesarias
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para desarrollar una docencia de calidad y sostener un proyecto educativo coherente con la
misién publica y regional de la Universidad.

Las consecuencias ya son evidentes:

Salida de docentes con experiencia, trayectoria y compromiso institucional.

Deterioro de las condiciones de ensefianza en distintas carreras y escuelas.

Pérdida de capacidades estratégicas para enfrentar procesos de acreditaciéon vy
aseguramiento de la calidad.

Desconexion creciente entre docentes y proyecto institucional.

Debilitamiento de redes de colaboracion con organismos publicos, servicios y
actores regionales que enriquecen la formacion de nuestros estudiantes.

Advertimos que estas decisiones tendran efectos que trascienden al cuerpo docente. Su
impacto alcanzara directamente la calidad de la formacién que reciben los estudiantes y la
capacidad de la Universidad para cumplir con su compromiso publico y regional.

Como asociacién, manifestamos nuestra disposicion al didlogo y a la construccion de
soluciones. Sin embargo, dicho didlogo debe ser real, vinculante y considerar efectivamente
la experiencia de quienes sostienen dia a dia la labor formativa de la Universidad.

Instamos a las autoridades a retomar los compromisos asumidos en campafa con el
estamento docente adjunto, avanzando en una carrera docente, en mecanismos de
estabilidad y desarrollo profesional, y en el reconocimiento efectivo del aporte que realizan
cientos de docentes al proyecto educativo institucional.

La Universidad de O’Higgins no puede fortalecerse debilitando a quienes hacen posible su
mision formativa. El futuro de nuestra institucién exige dialogo, participacion y una vision
compartida de desarrollo universitario.
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AFUDA
UOH

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS
DOCENTES ADJUNTOS (AS)
UNIVERSIDAD DE O'HIGGINS



